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Betriebsvereinbarung

{iber "Tit{gkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstatt der
Niederlassungen und Geschiftsbezfrke"

vom 17.07.85

mit: Anlage

- Anlage
- Anlage
- Anlage
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BETRIEBSVEREINBARUNG

Zuischen
der Geschlrtaleltung der
TELENORMA
Telefonbau und Normalzett Lehner & Co.
und
den Gesamtbetriebsarat der
TELENORMA
Telefonbau und Normalzett Lehner & Co.
Mainzer LandstraBe 128 - 146
6000 Frankfurt am Hain
Uber “Tdtigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfiingern in Montage und Werkstatt der
Niederlassungen und Ceachiiftasbezirke”,
Priambel:

Sowelt Tarifvertrige keine speziellen Featlegungen Uber
Titigkeitamerkmale fur die Elngruppterung von Lohnempllngern
in Montage und Werkstatt enthalten, wird in Ergénzung der
Zur Zeit geltenden Tarifvertrige zwischen Geschiftsleitung
und Gesamtbetriebsrat folgende Veretinbarung dUber die als
Anlage 1 - § beigefigte Richtlinte

"Titigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von Lohnemprin-
g8ern in Montage und Werkstatt® °

geschlossen:
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BETRIEBSVEREINBARUNG

TN LEHNER & CO.

1. Einmal j#hrlich und in regelmiBigen Abstinden wird eine
Uberprifung der Eingruppierung fUr jeden Lohnempfinger in
Montage und Werkstatt durchgefihrt.

Die Uberprufung der Eingruppierung von Lohnempflngern er-
folgt entsprechend der als Anlage | - 5 beigefigten Richt-
linie durch eine paritiitisch besetzte Komamission. Diese
besteht aus 84 Mitgliedern, wobei 2 Mitglieder als Vertreter
des Arbeitgebers von der Geschiftsfihrung der Niederlassung
und 2 Mitglieder als Arbeitnehmervertreter benannt werden.

Ein Mitglied wird vom jeweils zustlindigen Betrfebsrat
benannt. Das zweite Mitglied, das besonders fachkundig sein
muB, benennen die Vorsitzenden der Betriebsratsgremien der
Niederlassung.

2. Ergeben sich bei der Anwendung dieser Richtlinie in der
paritiitisch besetzten Kommission Meinungsverschiedenheiten,
so sind diese unter Hinzuziehung der GeschiftsfUhrung der
Niederlassung und des zustiindigen Betriebsrates beizulegen.
Komat eine einvernehmliche Regelung nicht zustande, so muB
die Angelegenheit an die Vermittlungsstelle in Frankfurt
Ubertragen werden.

3. Die bisherige Betriebsvereinbarung Uber die EinfUhrung
*Titigkeitsmerkmale zur Ein- und Umsgruppierung der Monteure
und Werkstattmechaniker® der Telefonbau und Normalzeft
Lehner & Co., vom 12.04.1972 nebst Anlagen, sowie die Zu-
satzvereinbarungen vom 01.06.1973, 06.11.1973, 04.06.1975,
19.11.1976 und 18.05.1978 werden mit Inkrafttreten dieser
Betriebsvereinbarung aufgehoben.
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Es bLesateht Einvernehmen, daB diese Richtlinie eine Erglinzung
der in den einzelnen Tarifgebieten geltenden tarifvertrag-
lichen Bestimaungen darstellt. Sollten in Zukunft durch
Tarifvertrige Titigkeitsmerkmale fUr die Eingruppterung von
Lohnempfingern eingefUhrt werden, dann treten die tarifver-
traglichen Bestimaungen ersatzlos an die Stelle dieser
Richtlinie.

. Die vorliegende Betriebsvereinbarung tritt am 01.01.1986 in

Kraft, l&uft auf unbestimmte Zeit und kann mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines jeden Kalenderjahres ge-
kiindigt werden.

Die erstmalige ﬂberpruruns soll zwischen dem 1.05.1966 und
dem 31.07.1986 erfolgt sein.

Frankfurt am Main, den 17. Juli 1985

Gesamtbetriebsrat Geschiiftsleitung
TELENORMA TELENORMA

Telqlfonbau und Normalzelt Telefonbau und Nosmalzeit
Lehiler & Co. Lehner & Co.
-
AL &
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Richtlinfe: "Titigkeitsmerkmale zur Eingruppferung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Ntederlassungen und Geschiftsbezirken"

Anlage 1

In der o. g. Richtlinie werden folgende Begriffe verwendet:

1. Tltlsgplts;rqppe

Die THtigkeitsgruppe i1at die Zusamumenfassung von
Thitigkeiten mit gleichartigen Anforderungscharakter.

2. Arbeitsmerkmal

Arbeitsmerkmal {st die Definition des Selbatindigkeits-
grades {n der Arbeitsausfihrung.

3. Arbeltsuert;rugge

Arbeitswertgruppe ist das Bewertungsergebnis aus der
Zuordnung von TAtigketitsgruppe und Arbeitsmerkmal.
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TN LEHNER & CO.

Richtlinje: "THtigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschiiftsbezirken”

Anlage 2 (Blatt 1)

Erliuterungen zur Eingruppierung von Lohnempfingern
in Montage und Werkstatt

Grundlagen fUr die Ermittlung der Lohngruppe sind:

- T4itigkeitsgruppen (Anlage 3)
- Arbeitsmerkmale (Anlage U)
- Arbeitswertgruppen (Anlage 5 Blatt 1)
- Zuordnung der Arbeitswert-
gruppe zur Lohngruppe (Anlage 5 Blatt 2)

Da diese Betriebsvereinbarung in Erglinzung der zur Zeit geltenden
Tarifvertrige anzuwenden ist, ist auch hier bei der Uberpriifung
der Eingruppierung im wesentlichen eine summarische Vorgehens-
weise angebracht,

Bei der Uberpriifung ist nacheinander festzustellen:

1. Welche T&tigkeiten waren fUr den Lohnempfdnger in Montage und
Werkstatt im Rahmen der ihm (ibertragenen Arbeiten im Betrach-
tungszeitraum (in der Regel die letzten zw81lf Monate) re-
pridsentativ?

2. Diese anhand der Beispiele (sh. Anlage 3) festgestellten
Tdétigkeiten sind den entsprechenden THtigkeitsgruppen
zuzuordnen,

Bei mehreren Tdtigkeitsgruppen im Betrachtungszeitraum ist der
Jeweilige zeitliche Umfang (bzw. ihr Zeitanteil an dem
Gesamt-Betrachtungszeitraum) zu ermitteln,
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Richtlinie: "THtigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfidngern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschiftsbezirken”

Anlage 2 (Blatt 2)

3. Zu jeder nach 2iffer 2 festgesatellten THtigkeitsgruppe ist
das Arbettamerkmal (sh. Anlage 4) zu ermitteln. Wenn es im
Einzelfall notwendig ist, kénnen zweil Arbeitsmerkmale einer
T¥tigkeitsgruppe zugeordnet werden.

., Die festgestellten THtigkeltsgruppen und Arbeitsmerkmale mit
ihren Zeitanteilen werden den Arbeitswertgruppen (Anlage 5
Blatt 1) zugeordnet.

5. Zeitanteile gleicher Arbeitswertgruppen werden addiert.

6. Ergeben die bisherigen Feststellungen eine Arbeitswert-
gruppe, so ist die zutreffende Lohngruppe nach Anlage 5
Blatt 2 zu ermitteln.

T. Ergeben die bisherigen Feststellungen mehrere Arbeitswert-
gruppen, so {st wie folgt zu verfahren:

7.1 Die Arbeitswertgruppe mit dem griBten Zeitanteil bzw. bdbel
gleichen Zeitanteilen die hdherwertigere Arbeitswertgruppe
ist die

"Ausgangs-Arbeitswertgruppe”,

7.2 Liegen keine hdherwertigeren Arbeitswertgruppen als die
Ausgangs-Arbelitswertgruppe vor, so ist die Ausgangs-Arbeits-
wertgruppe fUr die zutreffende Lohngruppe nach Anlage 5
Blatt 2 maBgebend.
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Richtlinie: "THdtigkeitsmerkmale zur Ei{ngruppierung von
Lohnempf4ngern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschidftsbezirken"

Anlage 2 (Blatt 3)

7.3 Liegen eine oder mehrere hSherwertigere Arbeitswertgruppen
als die Ausgangs-Arbeitswertgruppe vor, so sind die Zeit-
anteile dieser Arbeltswertgruppen zu addieren. Ist die Summe
der Zeitanteile gleich oder grdBer als 33 1/3 % des Zeit-
anteils der Ausgangs-Arbeitswertgruppe, so ist die der
Ausgangs-Arbeitswertgruppe folgende Arbeitswertgruppe
maBgebend fUr die zutreffende Lohngruppe entsprechend
Anlage 5 Blatt 2. Dies gilt nur dann, wenn die Summe der
Zeitanteile der Ausgangs-Arbeitswertgruppe und der daruber
liegenden Arbeitswertgruppen mindestens 50 % der Gesamtzeit
betrigt.
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BETRIEBSVEREINBARUNG

TN LEHNER & CO.

Richtlinie: "THtigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnemplidngern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschiftsbezirken”

Anlage 3 (Blatt 1)

Titigkeitsgruppen

Titigkeitsgruppe A

Die Thtigkeitsgruppe A umfaBt die Montage und PrUfung,
Eingabe der Anwender-Daten und/oder Aufarbelitung von Anlagen
ait bis 2u 30 Ehdgerlten.. Die Errichtung der dazugeh8renden
Rohr- und Leftungsnetze sowie den ausschlieBlichen AnschluB
von Endgeriten ohne Mengenbegrenzung.

z.B.: Fernsprechnebenstellenanlagen der Baustufe 1,
Vorzimmeranlagen 1V und 2V, Reihenanlagen, ein-
fache Gefahrenmeldeanlagen, F-Apparate, aktive und
passive Melder, Uhrenanlagen, elektromechanische
leiterfassungsendgerlite, WNechsel- und Gegensprech-
anlagen, Ela-Anlagen.

Tatigkeitsgruppe B

Die Thtigkeitsgruppe B umfaBt die Hontage, Aufarbeitung,
PrUfung, Eingabe der Anwender-Daten und Inbetriebnahme von
Anlagen und Apparaturen, die die Anforderungen nach Tdtig-
keitsgruppe A Uberschreiten bis zu 200' Endgertiten. Dazu
gehtrt die Errichtung der zugeh8rigen Rohr- und Leltungs-
netze.

Anfertigen und PrUfung von Apparaturen in der Werkstatt nach
Vorgabe (Detailpline, Stromlaufpline).
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Richtlinle: "Titigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Merkstatt in
den Niederlassungen und Geschiiftsbezirken" h

Anlage 3 (Blatt 2)

z.8.: Fernsprechnebenstellenanlagen der Baustufen 2
und 3, Vorzimmeranlagen 3V und 4V, Gefahrenmelde- !
anlagen, Ela-Anlagen, Lichtrufanlagen, Datenlei-
tungsnetze, Tenobit, Gellindedetektionssysteme,
Kammerasysteme, Zutrittskontrollsysteme, Knoten-
und Endvermittlungen, Partyline, Makler- und
Buchungsanlagen, Datenvermittlungszentralen,
Uhrensulen, WerbeauBenuhren, Anzeigesysteme,
Teletex, Ausweisleser, elektronische Zeiterfas-
sungsgeriite.

Tatigkeitsgruppe C

Die Thtigkeitsgruppe C umfaBt die Montage, Aufarbeitung,
Prufung, Inbetriebnahme, Eingabe von Anwender-Daten und
evtl. Fehlererkennung und Fehlerbeseitigung von Anlagen und
Sonderapparaturen, die in ihrer Komplexitiit und/oder hin-
sichtlich ihrer GriéBe Uber die Anlagen der THtigkeitsgrup-
pe B hinausgehen sowie die Errichtung von komplexen Rohr-
und Leitungsnetzen.

Anfertigung und PrUfung von Apparaturen in der Werkstatt
nach Prlichtenheft.

z.B.: Fernaprechnebenstellenanlagen der Baustufen 2
und 3, groBe und schwuierige Cefahrenmeldeanlagen,
Datenerfassungs- und vermittliungssysteme (Tenodat),
schuierige PrlUfarbefiten in der Werkatatt, Uhren-
zentralen, Knoten- und Endvermittlungen, Party-
line, Makler- und Buchungsanlagen. GroBe Leti-
tungsnetze, die (lber die Anforderungen von A und B
hinausgehen sowuie LAN (Local Area Network).
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Richtlinie: "Titigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschiftsbezirken"

Anlage 3 (Blatt 3)

Titigkeitsgruppe D

Die Titigkeitagruppe D umfaBt alle THtigkeiten im Montage-
service-Bereich (MSA) und Montagewagen mit besonderen
Anforderungen an das Dispositionsvermtigen und das kunden-
wirksame Verhalten. Hierzu gehSiren auch Montageservicearbet-

ten in groBen Leitungsnetzen.

.Beisplele fur Endgerfte: Telefonapparate, Nebenuhren,
Gefahrenmelder, Magnetkon-
takte, Glasbruchmelder,
Ruftaster, Lichtrufsignal-
lampen, 1-Melder, Blockschlds-
ser, Zeiterfassungsterminal
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Richtlinje: *"Titigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempflingern in Montage und Werkstatt in
den Nlederlaasungen und Geschiiftsbezirken®

BETRIEBSVEREINBARUNG

TN LEHNER & CO.

Anlage 4 (Blatt 1)

Definition der Arbeitsmerkmale H

1. Mithilfe befi Arbetiten

sind dann gegeben, wenn ein Mitarbeiter bel Arbeiten
mithilft, wobeil eine eingehende und dauernde Anleitung
und Uberwachung erfolgen muB. Darunter f411t auch
Hilfestellung bei Arbetiten.

Dazu gehtrt z. B.:

1.1 HMithilfe beim Einziehen von Drihten und Kabeln in
Rohre.

1.2 MHithilfe bet der Kabelverlegung auf oder unter Putz

oder in die Erde sowie belm Anbringen von freitragenden
Kabeln.

1.3 Mithilfe bei Aufstellung von Schriénken, Standvertei-
lern, Batterien usw..

1.8 Mithilfe beim Anbringen von Endgeriten.
1.5 Mithilfe beil Bohr- und Stemmarbeiten.

1.6 Mithilfe bei der Uberholung von Apparaturen.
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Richtlinie: "Tatigkeitsmerkmale zur Eingrupple}ung von
Lohneopfingern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschiftsbezirken"

Anlage 4 (Blatt 2)

2. Arbeiten unter Anleitung

sind dann gegeben, wenn ein Mitarbeiter Arbeiten ausfihrt, die ihm
vorher im einzelnen angegeben und erklért wurden, unter

Verwendung bereitgestellter Apparaturen und Materialien.
Zusitzlich gehdren hierzu z. B.:
2.1 Anfordern von noch zusiitzlich erforderlichen Zubehbrs,

2.2 Anfertigen oder Erginzen der anlagen- und auftragsbezogenen

Dokumentation,

2.3 Uvbergabe der fertiggestellten Arbeiten an den Vorgesetzten mit den

ausgefiillten Unterlagen.

3, Selbstfindige Arbeiten

sind dann gegeben, wenn ein Mitarbeiter e i nen Arbeitsauftrag
ausfiihrt, ohne daB es einer fachbezogenen, ausgenommen jedoch

kundenspezifischer Unterweisung bedarf.

Der Mitarbeiter mufl anhand der Auftragspapiere komplette Anlagen
nach Montage, Inbetriebnahme, Programmierung und/oder Ausfihrungs-
unterlagen unter Beachtung der einschligigen Post-, Unfallver-
hGtungs- oder sonstigen Vorschriften (z. B. Leitfiden) errichten

konnen,
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Richtlinie: "Titigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschaftsbezirken"
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Anlage b (Blatt 2.1)

Selbstandige Arbeiten in erhohtem Mafle sind dann gegeben, wenn der
Mitarbeiter mehrere Auftrage auf eimnmal iGbertragen bekommt und
diese, ohne fachbezogene und ohne kundenspezifische Unterwveisung,
nit besonderen Anforderungen an das Dispositionsvermdgen (z. B. das
FGhren und Verwalten eines Montagewagens als Minilager) und an das
kundenwirksame Verhalten, wirtschaftlich ausfihrt,

Dazu gehort z. B.:
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ﬁlchtllnle§ "Tatigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von

Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschiiftsbezirken®”

Anlage N (Blatt 3)

3.‘

j.2

3.3

3.5

3.6

3.7

3.9

3.10

Anfordern der erforderiichen Apparaturen und Installa-
tionsaaterialien.

Festlegen der Anbringungsorte der Apparaturen und der
LettungafUhrung, soweit nicht vom Montagegruppenleiter
vorgesehen.

Einsatz und Unterweisung der ithm zugeteilten Mitar-
beiter und Auszubildenden,.

Den zustiindigen Montagegruppenleiter Uber sich ergeben-
de Zusatzarbeiten informieren.

Ubergabe der fertiggestellten Arbeiten an den Auftrag-
geber,

Abnahme der (ertiggestelliten Arbeiten durch BehBirden.
Anfertigen der Ubersichtspliine und Vervollstindigen der
zur Anlage gehdrenden Unterlagen (Anlagendokumenta-

tion).

RuckfUhren der demontierten Anlagen und des nicht
verbrauchten Materials,

Zusasaenstellen des verbrauchten Materials und der
Arbeitszeiten.

Anfertigen der Abnahmeberichte und Ubergabe des ab-
rechnungsreifen Auftragspapiers.

Ordnungs-Nr.




BETRIEBSVEREINBARUNG 20.2

TN LEHNER A CO.
Seite 16

Richtlinie: "Titigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von

Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Nlederlasaungen und Geschiftsbezirken®

Anlage § (Blatt &)

§.2

6.3

NN

8.5

¥.6

Verantwortliche Arbeiten

sind dann gegeben, wenn ein Mitarbeiter Uber den Usfang
der selbstiindigen Arbeiten hinaus, bezogen auf den ihm
Ubertragenen Montage-/Werkstatt-A u f t r o g, die
Verantwortung fUr die fachliche, termingerechte und
wirtschaftliche Durchféhrung Ubertragen bekommen hat.

Dazu gehdirt z. B.:

Uberprifen des fha Ubergebenen Bauauftrages (ggf.
Installationspline) auf techn. DurchfUhrbarkeit auf der
Baustelle.

Wahrnehmung bauleitender Aufgaben wihrend der Bauzeit.

Verhandlungen w § hrend der Bauabwicklung mit dem
Auftraggeber oder dessen Beauftragten.

Einsatz der iha unterstellten Mitarbeiter und Auszu-
bildenden unter Verwendung/Erstellung von Plan~ und
sonstigen Unterlagen.

Ubervachung der Einhaltung der einschligigen
Vorschriften (z. B. Post-, VDE-, VDS-, Unfallverhl-
tungsvorschriften, Leitfidden) auch von den ihm unter-
stellten Mitarbeitern.

Entwickeln und Anfertigen von Detailpliinen nach Pflich-
tenheft.

17.07.85

Ordnungs-Nr.
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Richtlinie: "Titigkeiftsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstact in
den Niederlassungen und Geschiftsbezirken"

Anlage 5 (Blatt 1)

Ermittlung der Arbeitswertgruppe

Tabelle 1
| I |
ARBEITSMERKMAL **) |
1 2 k| 4
) | |
Tatig- Mithilfe Arbeiten | Selbst. | verantwortl,
keits- | Dbei | unter | Arbeiten | Arbeiten
gruppe *) = Arbeiten Anleitung
l 1 'tt..,
A 1 1 2/3 -
|
| { ||
8 ' 1 2 ] 4
| T | |
C 1 | 2 | 4 | 5
l | ]
] | | kbl i
0 ] - | - | 1y -
| | !

*)  siehe Anlage 3
**) siehe Anlage 4
¢*¢) die Arbeitswertgruppe 4 ist nur dann dnzuwenden, wenn mindestens 3 Jahre
Erfahrung und/oder besondere Eignung vorliegt,
¢t**+*)Die Arbeitswertgruppe 3 kann in Ausnahmefillen angewandt l
werden, wenn die Arbeiten in erhdhtem Mane selbstindig
ausgefithrt werden.
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Richtlinie: "T&tigkeitsmerkmale zur Eingruppierung von
Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
‘den Niederlassungen und Geschiftsbezirken"

21.03.1986

Anlage 5 (Blatt 2)

Ermittlung der Lohngruppe aus der
Arbeitswertgruppe

Tabelle 2
T |
Tarifgebiet ARBEITSWERTGRUPPE
| 2 3 4 5
] 1 | |

Bayern 6 | 7* 8 9 10
Berlin 4 §e § 7 8
Bremen 7 8* 9 10 n
Hamburg 5 6* 1 8 9
Hessen ] 6* 1 8 9
Niedersachsen 6 1* 8 9 10
Nordrh. /Westf. 6 A 8 9 10
Nordw., Nordd, 6 7*/8 | 8/9 10771 | Nz
Saarland 4 S 6 7 8
]Schl . Holstein 5 6* 7 | 8 9
| Siid-Baden ' 6 1* 8 = 9 = 10
|

* Ecklohn (100 §)

Ordnungs-Nr.
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Zusatzvereinbarung

zwischen
der Geschiftsleitung der
TELENORMA
Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co.
Mainzer Landstrafie 128 - 146
6000 Frankfurt am Main 1
und
dem Gesamtbetriebsrat der
TELENORMA
Telefonbau und Normalzeit Lehner 8 Co.
Mainzer Landstrane 128 - 146
6000 Frankfurt am Main
zur Betriebsvereinbarung dlber “Titigkeitsmerkmale
zur Eingruppierung von Lohnempfingern in Montage
und Werkstatt der Niederlassungen und Geschifts-
bezirke” vom 17.07.198S5.
1. Die Anlage 2 der Richtlinie "Titigkeitsmerkmale zur Ein-

gruppierung von Lohnempfingern in Montage und Werkstatt in
den Niederlassungen und Geschliftsbezirken” vom 17.07.1985
wird aufgehoben und ersetzt durch die neue Anlage 2 (Aus-
gabe 21.03.1986).

2. Die Anlage S5 (Blatt 2) der Richtlinie iiber “Tdtigkeits-
merkmale zur Eingruppierung von Lohnempfingern in Montage
und Werkstatt in den Niederlassungen und Geschidftsbezirken"
vom 17.07.1985 wird aufgehoben und ersetzt durch die neue
Anlage 5 (Blatt 2)., (Ausgabe 21.03.1986).
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4.

Prank

Gesam
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Telef
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Diese Zusatzvereinbarung tritt ait Unterzeichnung in Kraft.

Im lbrigen gilt die Betriebsvereinbarung vom 17.07.1985 mit

allen Anlagen.

furt am Main, den 21.03.1986

etriebsrat
MA
bau und Normalzeit
r Co.
o

Geschidftsleitung
TELENORMA

Telefonbau und Norma)zeit
Lehner & Co. ]

MA L"“’u*




Ordnungs-Nr.
BETRIEBSVEREINBARUNG 20.2

TN LEHNER & CO. 23.10.1986
Seite 21

2, Zusatzvereinbarung

zwischen
der Geschiftsleitung der
TELENORMA
Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co.
Mainzer LandstraBe 128 - 146
6000 Frankfurt am Main 1
und

Cesamtbetriebsrat der

TELENORMA

Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co.
Mainzer Landstrafle 128 - 1L6

5000 Frankfurt ao Main 1

zur Betriebsvereinbarung iiber "Titighke!ltamerkmale =ur
Eingruppierung von Lohnempfingern in lMontage und
Werkstatt in den Niederlassungen und Geschifrtsbe-
zirken™ vom 17,07.1985/21.03.1986.

Folgende Knderungen werden vereinbart:

1. In 2iffer 3 der Anlage U wird als dritter Absatz eingefiigt:

"Selbstindige Arbeiten in erhohtem MaBe sind dann gegeben, wenn der
Mitarbeiter mehrere Auftrige auf einmal Gbertragen bekemmt und diese,
ohne fachbezogene und ohne kundenspezifische Unterweisung, mit
besonderen Anforderungen an das Dispositionsvermdgen (z. B. das
Fihren und Verwalten eines Montagewagens als Minilager) und an das
kundenwirksame Verhalten, wirtschaftlich ausfiihrt.”

2. In die Tabelle 1 in Anlage S5 wird in dem Feld Titigkeits-
gruppe A/selbstindige Arbeiten eingefligt: n2/3%¢ean
sowie in den Anmerkungen erginzt:
neees) pie Arbeitswertgruppe 3 kann in Ausnahmefillen angewandt

werden, wenn die Arbeiten in erhchten Mafle selbstindig ausgefihrt

werden,"
3. Unter Tabelle 2 der Anlage 5 wird folgende Anmerkung eingefiigt:

"Unabhingig von der Arbeitswertgruppe werden Facharbeiter gemifl dem
jevells giiltigen Tarifvertrag mindestens in die Ecklohngruppe ein-
gestuft.”
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§, Diese Zusatzvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

5. Im Gbrigen gelten die Betriebsvereinbarung vom 17.07.1985 sowie die
Zusatzvereinbarung vom 21.03.1986 mit allen Anlagen.

Frankfurt/M., den 23. Oktober 1986

desa)tbetriebarat Geschaftsleitung
TELENORMA TELENORMA
Tele bau und Normalzeit Talefonbau und NormalZeit
Lehngr) & Co. (:/. 77:¢7 Lehner & Co.
4 .
. >
Aau,

Die entsprechend geinderten Seiten der Betriebsvereinbarung sind als
Anlage beigefigt.




