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Geschdftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat stimmen darin ilberein, daf die
Gleichbehandlung von Frauen und Mdnnern auch im beruflichen Bereich
sicherzustellen ist. Um im Rahmen dieser Zielsetzung die Besetzung auch
qualifizierter Positionen mit weiblichen Mitarbeitern auf allen Ebenen
zu fordern, schliefRen Geschaftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat folgende
Vereinbarung:

Ausbildung

(1) Bei der Beurteilung der Bewerbungen von Auszubildenden darf das
Geschlecht der Bewerber nicht berilicksichtigt werden. Entsprechendes gilt
bei der Ubernahme nach der Ausbildung.

(2) Durch geeignete interne und externe Mafinahmen ist besonders auf
Ausbildungschancen fir Madchen in gewerblich technischen Berufen bei der
TELENORMA GmbH hinzuweisen (z.B. im Rahmen der Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung und mit den Schulen).

Stellenausschreibung

(1) Bei internen und externen Stellenausschreibungen muf#§ in geeigneter
Form darauf hingewiesen werden, daf8 sich auch Frauen bewerben sollen,
sofern der Besetzung des ausgeschriebenen Arbeitsplatzes mit einer Frau
nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen.

(2) Durch geeignete Mafnahmen (z.B. Informationsveranstaltungen an
Fachhoch-/Hochschulen; Praktika) sollen Berufschancen fiir Frauen auch in
qualifizierten, insbesondere technischen Berufen bei der TELENORMA GmbH
deutlich herausgestellt werden, um mehr weibliche Bewerber fir
Fiihrungsnachwuchspositionen zu gewinnen.
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§ 3
Einstellung, Versetzung
(1) Bei der Beurteilung von in- und externen Bewerbungen fiir eine

Tatigkeit bei der TELENORMA GmbH darf das Geschlecht der Bewerber nicht
berilicksichtigt werden, sofern der zu besetzende Arbeitsplatz aufgrund
gesetzlicher Vorschriften nicht nur mit einem Mann bzw. einer Frau
besetzt werden kann. An weibliche Bewerber diirfen keine anderen
Anforderungen gestellt werden als an madnnliche.

(2) Insbesondere bei der Auswahl von Bewerbern filir Filhrungspositionen

ist sorgfdltig darauf zu achten, daffi die Beurteilung der Bewerber
geschlechtsneutral erfolgt.

Weiterbildung

Frauen und Mannern sind bei der Auswahl von Teilnehmern an Weiterbil-
dungsmafnahmen gleiche Chancen zu geben. Dies gilt insbesondere auch fir
WeiterbildungsmafRnahmen, zu denen Mitarbeiter von ihren Vorgesetzten
angemeldet werden miissen oder die zu einem qualifizierten Abschluf
fihren.

§ 5

Berufstdtigkeit nach der Geburt eines Kindes

(1) Die Wiederaufnahme der Berufstdtigkeit von Eltern, die ihr
Beschdftigungsverhdltnis wegen der Betreuung eines Kindes nach der
Geburt beendet haben, wird durch die Mafinahmen gemdfy Absatz (2)§(7)
gefdrdert.

(2) Zur Erhaltung der beruflichen Qualifikation werden innerhalb eines
Zeitraumes von finf Jahren nach der Geburt eines Kindes dem betreuenden
Elternteil im Rahmen seiner persdnlichen und fachlichen Eignung sowie
der betrieblichen M&glichkeiten Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
angeboten. Die Beschdftigung im Rahmen einer Urlaubs- bzw.
Krankenvertretung erfolgt jeweils auf der Grundlage eines befristeten
Vertrages.
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(3) Beschdftigte, die im Anschlufd an den gesetzlichen Erziehungsurlaub

zur Betreuung eines Kindes aus dem Betrieb ausscheiden, haben einmalig
einen Anspruch auf Wiedereinstellung auf einen vergleichbaren und
gleichwertigen Arbeitsplatz, es sei denn, ein geeigneter Arbeitsplatz
ist zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung nicht vorhanden und steht auf
absehbare Zeit nicht zur Verfiigung. Voraussetzung ist eine mindestens
finfjahrige ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit. Der Anspruch ist bis
zur Vollendung des fiinften Lebensjahres des Kindes begrenzt. Die
Wiederaufnahme des Arbeitsverhdltnisses ist mindestens sechs Monate
vorher anzukiindigen.

(4) Die Bewerbung eines Beschdftigten ohne eine mindestens filinfjdhrige
ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit, der sein Beschdftigungsverhdltnis
mit TELENORMA aus den in Absatz (1) genannten Grinden beendet hat, wird
innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren nach der Geburt des Kindes bei
Stellenbesetzungen gegeniiber Bewerbungen externer Personen mit gleicher
fachlicher und persdnlicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

(5) Winschen Beschdftigte bei einer Wiedereinstellung gemdfi Absatz (3)
und Absatz (4) Teilzeitarbeit, so soll dem im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten Rechnung getragen werden.

(6) Beschdftige haben wdhrend der Kindererziehungszeit im Rahmen der
betrieblichen M&glichkeiten Gelegenheit, an betrieblichen Wei-
terbildungsmafnahmen teilzunehmen. TELENORMA trdgt die Kosten der
WeiterbildungsmafRnahme und einer eventuellen Unterbringung, sofern die
Teilnahme an der Mafnahme auf Wunsch von TELENORMA erfolgt. Eine
Vergiitung der aufgewandten Zeit erfolgt in keinem Fall.

(7) Bei einer Wiedereinstellung gemdf Absatz (3) und Absatz (4) wird
die frihere Dienstzeit wvoll angrechnet.

Teilzeitarbeit

(1) Winscht ein Mitarbeiter, der in Vollzeitarbeit beschdftigt ist,
einen Teilzeitarbeitsplatz, ist er iUber derartige freie Stellen, die
seiner perdnlichen und fachlichen Eignung entsprechen, zu unterrichten.
Die Unterrichtung kann auch im Rahmen einer innerbetrieblichen
Stellenausschreibung erfolgen. Entsprechendes gilt fir
Teilzeitbeschdftigte, die eine Vollzeitbeschdftigung anstreben.
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(2) Die Entwicklung der Teilzeitbeschdftigung ist in regelmdfiigen

Abstadnden zwischen Ortlicher Leitung und Betriebsrat zu beraten.
(3) Teilzeitbeschdftigte werden unter Berlicksichtigung des Wesens und

der Gestaltung der Teilzeitarbeit gegeniliber Vollzeitbeschaftigten nicht
benachteiligt.

Umsetzung der Betriebsvereinbarung

Das Gebot der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist in geeigneter
Weise innerbetrieblich bekannt zu machen. Es ist in Fihrungs-
krdafteschulungen zu behandeln. Dariiber hinaus wird iber die Umsetzung
dieser Vereinbarung in die betriebliche Praxis innerbetrieblich
berichtet.

Beratung

Geschdftsfiihrung und Gesamtbetriebsrat beraten einmal jdhrlich anhand
von Unterlagen iber den Stand der Umsetzung dieser Betriebsvereinbarung
bei der TELENORMA GmbH. Entsprechende Beratungen sind bezogen auf die
Ortlichen Verhdltnisse zwischen dem &rtlich zustadndigen
Verhandlungspartner des Betriebsrates und dem &rtlich zustadndigen
Betriebsrat durchzufihren.

§ 9

Geltungsbereich, Inkrafttreten, Kilindigung

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiter der TELENORMA
GmbH, die keine Leitenden Angestellten im Sinne von § 5 Absatz (3)
BetrVG sind.
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(2) Die Betriebsvereinbarung tritt am 1. Januar 1993 in Kraft und kann

mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres
gekiindigt werden.

Frankfurt am Main, den 27. Oktober 1992

Gesamtbetriebsrat der
TELENORMA GmbH TELENORMA GmbH

Briiggemann Jaquet Sperl Dr.Oesterreich



